
Оценочные средства для проведения аттестации
по дисциплине «Деловой иностранный язык»

для обучающихся 2026 года поступления
по образовательной программе

38.04.02 Менеджмент,
направленность (профиль) Стратегический менеджмент и маркетинг в

здравоохранении (магистратура),
форма обучения заочная
на 2026-2027 учебный год

1. Оценочные средства для проведения текущего контроля на  занятиях (ТК),  оценки самостоятельной работы обучающихся (СР),
проведения  промежуточной  аттестации  (ПА),  позволяющие  проверить  сформированность  у  обучающихся  предусмотренных
программой дисциплины знаний (з) / умений (у) / навыков (н) (ЗУН):

УК-4.1.1. Знает принципы коммуникации в профессиональной этике, в том числе на иностранном языке 

Результаты освоения ОП (компетенции) Индикаторы достижения компетенции Результаты обучения по
дисциплине

УК-4.  Способен  применять
современные  коммуникативные
технологии,  в  том  числе  на
иностранном(ых)  языке(ах),  для
академического  и  профессионального
взаимодействия

УК-4.1.1.  Знает  принципы  коммуникации  в  профессиональной
этике, в том числе на иностранном языке

з-1. Знает академическую и 
профессионально-
ориентированную лексику 
и основные грамматические
особенности подъязыка 
медицины для выражения 
коммуникативного 
намерения

№ Раздел(ы),
подразделы(ы)
дисциплины

(модули, модульные
единицы),

формирующий(е)
данный ЗУН

Тип задания Содержание задания Правильный ответ Для какого вида
контроля предназначен

ТК СР ПА



1. Модуль 1.

Важность 
менеджмента

1. Установите 
соответствие

Установите соответствие между терминами
менеджмента их определениями.

Термины:
1. accounts payable
2. balance sheet
3. benchmarking
4. cash flow

Определения:
A. goal setting allows a company to assess the 
opportunities they may have for improving a 
number of areas in any of its functions.
B. a statement of the financial position of a 
business which describes the assets, liabilities, 
and owners' equity at a particular point in time.
C. the money that is moving in and out of a 
business in any given month.
D. amounts owed by a business at any one 
time.

accounts payable - 
amounts owed by 
a business at any 
one time.

balance sheet - a 
statement of the 
financial position 
of a business 
which describes 
the assets, 
liabilities, and 
owners' equity at a 
particular point in 
time.

benchmarking - 
goal setting allows
a company to 
assess the 
opportunities they 
may have for 
improving a 
number of areas in 
any of its 
functions.

cash flow - The 
money that is 
moving in and out 
of a business in 
any given month.

да нет да

2. Вы изучаете экономические законы о том, business да нет да



Ситуационные 
задачи/кейсы

что  способствует  экономическому
развитию  через  создание  рабочих  мест,
пополнение  государственного  бюджета
через  уплату  налогов,  стимулирование
инноваций  и  повышение  эффективности
экономики через конкуренцию
Для  доклада  нужно  найти  англоязычные
статьи  об экономическом развитии.  Какое
ключевое  слово  на  английском  языке  вы
введете в поисковую систему?

УК-4.2.1. Умеет создавать, в том числе на иностранном языке, письменные тексты научного и официально-делового стилей
речи по профессиональным вопросам 

Результаты освоения ОП (компетенции) Индикаторы достижения компетенции Результаты обучения по
дисциплине

УК-4.  Способен  применять
современные  коммуникативные
технологии,  в  том  числе  на
иностранном(ых)  языке(ах),  для
академического  и  профессионального
взаимодействия

УК-4.2.1.  Умеет  создавать,  в  том числе  на  иностранном языке,
письменные тексты научного и официально-делового стилей речи
по профессиональным вопросам

у-1. Умеет переводить 
тексты научно-популярного
стиля по 
профессиональным 
вопросам, осуществлять 
реферирование текста в 
письменной форме

№ Раздел(ы), подразделы(ы)
дисциплины (модули,
модульные единицы),

формирующий(е) данный
ЗУН

Тип задания Содержание задания Правильный ответ Для какого вида контроля
предназначен

ТК СР ПА

2. Модуль 1. 1. Выбор 
нескольких 
правильных 

Выберите три верных 
ответа из шести. 
Правильными 

1) подчинять - to 
subordinate
2) среда 

да да нет



Типы менеджеров

Модуль 2.

Управление человеческими 
ресурсами

ответов вариантами перевода 
терминов являются 
следующие пары:

1) подчинять - to 
subordinate
2) контролировать - to 
implement
3) подразделение - 
diverse
4) среда взаимодействия 
- interaction environment
5) вовлекать - establish
6) руководитель - 
executive

взаимодействия - 
interaction environment
6)руководитель - 
executive

2. 
Ситуационн
ые 
задачи/кейсы

Вы  проводите
собеседование,  а  ваш
иностранный  коллега  -
топ-менеджер в области
медицины.
Перед вами стоит задача
задать  на  английском
языке  вопрос
иностранному коллеге о
важных  качествах
успешнего  менеджера.
Как  вы  переведете  на
английский  язык
«эффективное
общение»?

effective
communication

да нет да



УК-4.3.1.  Владеет  навыком  эффективного  участия  в  академических  и  профессиональных  дискуссиях,  в  том  числе  на
иностранном языке

Результаты освоения ОП (компетенции) Индикаторы достижения компетенции Результаты обучения по
дисциплине

УК-4.  Способен  применять
современные  коммуникативные
технологии,  в  том  числе  на
иностранном(ых)  языке(ах),  для
академического  и  профессионального
взаимодействия

УК-4.3.1.  Владеет  навыком  эффективного  участия  в
академических и профессиональных дискуссиях, в том числе на
иностранном языке

н-1. Имеет навык (опыт 
деятельности) запроса и 
представления 
академической и 
профессионально значимой
информации

№ Раздел(ы), подразделы(ы)
дисциплины (модули,
модульные единицы),

формирующий(е) данный
ЗУН

Тип задания Содержание задания Правильный ответ Для какого вида контроля
предназначен

ТК СР ПА

4. Модуль 1.

Менеджмент как профессия

Модуль 2.

Важность  и  проблемы
управления  человеческими
ресурсами

1. Выбор 
нескольких 
правильных 
ответов

Выберите  три  верных
ответа  из  шести.
Правильными
вариантами  вопросов,
требующих конкретного
ответа,  являются
следующие
предложения:
1) what  are  the  functions
and  responsibilities  of  a
top manager?
2) is management a group
of people?
3) what  personal  qualities
must a manager possess?
4) does  a  process
management involve a lot

1) what  are  the
functions  and
responsibilities of a top
manager?
3)what  personal
qualities  must  a
manager possess?
5)why  is  management
a hard work?

да да нет



of activities?
5) why  is  management  a
hard work?
6) has  the  task  of  a
manager  been  quite
specialized?

2. 
Ситуационн
ые 
задачи/кейсы

Вы – работодатель в 
крупной международной
компании. Перед вами 
стоит задача ответить 
своему иностранному 
коллеге на запрос о 
наличии вакантной 
должности для молодого
сотрудника. Какой 
документ вы попросите 
прислать молодого 
специалиста, чтобы 
получить небольшие 
сведения о его 
образовании и опыте 
работы?

resume да нет да

ОПК-2.2.1. Умеет подбирать информационные технологии, необходимые для решения конкретной профессиональной задачи 

Результаты освоения ОП (компетенции) Индикаторы достижения компетенции Результаты обучения по
дисциплине

ОПК-2.  Способен  применять
современные техники и методики сбора
данных,  продвинутые  методы  их
обработки  и  анализа,  в  том  числе
использовать  интеллектуальные

ОПК-2.2.1.  Умеет  подбирать  информационные  технологии,
необходимые для решения конкретной профессиональной задачи

у-1.  Умеет  находить,
классифицировать  и
использовать
информационные  интернет
технологии,  зарубежные



информационно-аналитические
системы, при решении управленческих
и исследовательских задач

базы  данных,
международные  и
многоязычные веб-ресурсы,
специализированное
программное  обеспечение
для  делового  общения  на
иностранном  языке  с
возможностью  получения
новых  профессиональных
знаний

№ Раздел(ы), подразделы(ы)
дисциплины (модули,
модульные единицы),

формирующий(е) данный
ЗУН

Тип задания Содержание задания Правильный ответ Для какого вида контроля
предназначен

ТК СР ПА

6. Модуль 1.

Управление
результативностью

1. Выбор 
нескольких 
правильных 
ответов

Выберите  три  верных
ответа  из  шести.
Правильными
вариантами  из
указанного  перечня
онлайн-порталов  с
медицинскими статьями
на  английском языке,  к
которым  обращаются
специалисты  в  сфере
здравоохранения,
являются следующие:
1) medscape
2) pubmed
3) uptodate
4) the cochrane library
5) medlineplus
6) care to translate 

1) medscape
3) uptodate
5) medlineplus

да да нет



2. 
Ситуационн
ые 
задачи/кейсы

Вы занимаетесь 
подготовкой к 
написанию научной 
статьи в области 
стратегического 
менеджмента в 
Здравоохранении в 
зарубежном журнале. 
Перед вами стоит задача
подобрать 
теоретический материал 
для вашего 
исследования. Какой 
запрос вы будете 
вводить в поисковой 
системе в 
международных 
информационных базах 
данных?

strategic healthcare 
management

да нет да

2. Вопросы для подготовки к промежуточной аттестации:

1. Важность менеджмента

2. Управление результативностью

3. Менеджмент как профессия

4. Типы менеджеров

5. Управление человеческими ресурсами

6. Важность и проблемы управления человеческими ресурсами

7. Деловая коммуникация



3. Пример билета для промежуточной аттестации (зачета):

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования

«Волгоградский государственный медицинский университет»

Министерства здравоохранения Российской Федерации

Дисциплина: Деловой иностранный язык

Магистратура по направлению подготовки 38.04.02 Менеджмент, направленность (профиль) Стратегический менеджмент и маркетинг
в здравоохранении  

Учебный год: 2026 - 2027

Билет №1

1. Выполнение  25  письменных  контрольных  заданий,  соответствующих  грамматической  и  лексической  тематике  разделов
дисциплины

2. Составление письменного резюме (на  русском языке)  к  профессионально ориентированному тексту (на английском языке,
объемом 1500 п.з.).

Заведующий кафедрой иностранных и латинского языков ИОЗ им. Н.П. Григоренко                                                               Н.А. Пром

В полном объеме фонд оценочных средств по дисциплине доступен в ЭИОС ФГБОУ ВО ВолгГМУ Минздрава России по ссылке(ам):

Рассмотрено на заседании кафедры иностранных и латинского языков, протокол от «14» мая 2026 г. № 12.

Заведующий  кафедрой  иностранных  и  латинского  языков  ИОЗ  им.  Н.П.  Григоренко Н.А. Пром
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